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	إعلان
	عن إجراء مباراة لتوظيف مائة وستة (106) متصرفين من الدرجة الثانية
	تنظم وزارة الداخلية يوم الأحد 13 يوليوز 2025 بكلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية السويسي بالرباط، وعند الاقتضاء بمركز أو مراكز أخرى تحدد لاحقا، مباراة لتوظيف مائة وستة (106) متصرفين من الدرجة الثانية، في التخصصات التالية:
	يتم تعيين المترشحين الناجحين في هذه المباراة بأقسام الشؤون الاقتصادية بعمالات وأقاليم المملكة للقيام بمهام مراقبة وضبط الأسواق.
	وتفتح هذه المباراة في وجه المترشحين من جنسية مغربية، البالغين من العمر 18 سنة على الأقل و45 سنة على الأكثر في فاتح يناير من السنة الجارية، والحاملين، وجوبا عند تسجيل ترشيحهم، لدبلوم الدراسات العليا المعمقة أو دبلوم الدراسات العليا المتخصصة أو الماستر ...
	وتخصص نسبة 25 % من عدد المناصب المالية المتبارى بشأنها لفائدة الأشخاص المتوفرين على صفة مقاوم، مكفول الأمة، عسكري قديم أو محارب قديم ونسبة 7 % لفائدة الأشخاص في وضعية إعاقة الحاملين لبطاقة "شخص معاق".

